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AT, T.- Denominacion y natuyaleza -

“INSTITUTO INTER FUNDACION. .DE- LA .
- COMUNITAT VALENCIANA/ PARA MEJORAR EL FUTURO LABORAL” se
_constituye una Fundacién de caracter educativo, social y de fomento del
~empleo y sin animo de lucro, bajo la tutela del Protectorado que gjerce la
Generahtat v

i 1.1.~..Con la denominacid |

Art. 2 Personalidad y capacldad

24, La Fundaclon adqwnré personalldad jundlca desde la inscripcién de la
- escritura plblica de su constntumon en el correspondlente Registro de
Fundacmnes ,

Art 3 Reglmen v

3 1 La Fundacnon se regxra por Ia voluntad de! fundador por los Estatutos y
normas ‘que en mterpr_etacnon y desarrolio de los mismos establezca el
Patronato, y en ‘todq fc‘aso_por las disposiciones legales vigentes. =

Art 4 Namonalldad y domicﬂlo

. 4.1.- La Fundacién tlene nacxonahdad espanola EI domicilio social de la
Fundacién radicara en Valencia (46002), Plaza del Ayuntamiento, 10 puerta 4.
~-Por acuerdo del Patronato y con la correspondiente modificacion estatutaria,
_ podra trasladarse dicho’ domicilio. Tal reforma estatutaria se mscnblra en el

- ‘ -Reg|stro de Fundamones de la Comumtat Valencuana :

AR 5. Amblto de actuacion

B, 1 - La Fundacnon desarrollara sus actlv;dades pnnc;palmente en el temtono
" de la Comunitat Valenciana. En cuanto al ambito personal o sector de la
‘poblacidn atendida, la actuacion de la Fundacién se circunscribe a los jévenes
estudiantes y emprendedores (auténomos), - personas desempleadas,
~ trabajadores por cuenta ajena, mujeres, inmigrantes y discapacitados.




. profesional de los trabajadores  por
omos), asi como la ensenanza yeduca

) Realizar: acciones  para _mejorar la “accesibilidad - al
_ jbvenes, y muy principalmente Ia de aguelios g
' s de paro'y facilitar el inici

espiritu empresarial, -
nciang, -

- Promover acciones ‘de investigacién docente, jomadas conferencias,

- seminarios y cursos de formacién

- permitan mejorar el rendimiento, v

~empleadas, 'y mejorar las ‘posibilidades de empleo de |
- teniendo como  referente el “marco " del "sistema -

@ encontrar un empleo y a los empleadores  la con ion de I
 trabajadores apropiados para satisfacer sus necesidades garantizando

~en-su ambito de actuacion, el principio de Jigualdad ‘en el acceso ‘al
- “empleo entre mujeres y hombres

: ara:
“empleo, teniendo en cuenta en todo momento el marco- del sistema -

~ nacional de-las cualificaciones. Asimismo, - integrar el ‘proceso de -

 orientacion; el de formacion tedrica y la posibilidad de que el alumno =~~~

" ‘aprenda “trabajando”, mediante el desarrollo real de una actividad

;prOfe‘Sional. D e I R . S e e e s
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8) Promover el anahsns del mcado de trabajo, en distintos ambitos
~ territoriales o sectoriales, con/el fin de conocer las caracteristicas v las
variaciones que se pudieran producir en aquellos diferentes ambitos,
‘pudiendo asf planificar el resto de acciones de informacién, orientacion y

-by mqueda-aetwa-d&empleo 'y-el establecimiento de-procesos-formativos
para el incremento de la capacidad de ocupacion.

6.2. 'Corresponde al Patronato de Ia Fundacién determina'r'el modo en que se
deberan cumplir los fines enumerados en este articulo. Las prestaciones de Ia
: Fundacxon se otorgarén de forma no lucrativa.

6.3.- El desarrollo del objeto de la Fundacion se efectuara a traves, entre otras
de alguna de las sxgunentes actnvndades

1) Respecto del correlatwo antenor onentando Ia formacuon hacua Jlas
ocupaciones con mayor -demanda, de forma que se ajuste a las -

. necesidades del sistema productivo de la Comunitat Valenciana y dentro

del marco establecido por la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las

. Cualificaciones 'y de la Formacion Profesional, y de acuerdo con el
: ;Catalogo Nac;onal de Cuallf cacuones

) ‘Respecto del correlatwo anterior, se formara asesorara y orientara,
- teniendo en cuenta en todo momento el objetivo de mejora profesional
de los/as jovenes en el marco del sistema nacional de las
‘cualificaciones. Para ello, se buscaréan subvenciones dirigidas a su
contratacién, para que colaboren en la ejecucion de obras y servicios de
interés general y social, como medio para que adquieran la formacion
tedrica y practica necesaria para el desempeno de un puesto de. trabajo
~adecuado a su formacion. .

3) Respecto del correlativo anterior, se formara, asesorara y orientara,
“aplicando politicas de insercion, mediante acciones de _prospeccion y
anélisis, que faciliten la informacién necesaria para que la formacion

' profesuonai proporcione a los - trabajadores ¥ desempleados los.

_;.}conocamnentos y practicas adecuados a las competencias profesnonales :

- requeridas ‘en el mercado de trabajo Se tendra en cuenta en todo

. ~momento el objetwo de mejora profesional de los desempleados con

-.mayores  dificultades y procedentes de. los sectores en crisis, los
jovenes, las mujeres, los inmigrantes, los parados de larga duracion, las
personas con discapacidad y las que se encuentran en situacion o
riesgo de exclusién. social en-el marco del sistema nacional de las

~cualificaciones. También -mediante . la ejecucion de Talleres de

- Formacion e Insercion Laboral, que estaran dirigidos a personas con
dificultades de integracion en el mercado del trabajo, a fin de
proporcmnarles la cualificacion _profesional . para ~desempefar una
- ocupacion concreta y adecuada a las necesidades de las empresas de
la Comunitat Valenciana, por medio de una formamon adaptada a sus
caractenstlcas mduvnduales =




T‘Respecto del» relatrv ) antenor medtante las SIgulentes acmone

L ’5 1. Proporcnonar a las™ empresas mformacwn sobre los: servrc:os'
existentes en |a Direccion General de Empleo e Insercién Laboral 'y en
“los servicios territoriale_s‘de Insercién'y Onentac:én Laboral del SERVEF :
5.2, Detectar necesidades de servicios, formativas'y de empleo
-5.3.. PropICIar la’captacion de ofertas de empleo, medlante
.-a) Deteccibn de’ necesidades de personal.
e ': b) Analisis de los puestos de' trabajo cuya cobertura se pretende
B, 4 Anahs:s del mercado de trabajo, con el s:gulente contemdo
© U a) Andlisis de la estructura produgti
“'estudlo en partlcular en Io relatlvo ar. .

las: necesudades “de’ empleo; |
v _,de los puest g de tr bajo a cubrlr a:
“corto y medio plazo. I
gy Anéhs:s ‘en su caso, de la evofucxon del mercado de: trabajo, a
©través del  estudio de la " evolucion - ‘de algunos’ sectore S
L ‘parhcnpantes enlas pnmeras ed:cnones del’ mlsm_o” :
5.4 5 Ofrecer y aconsejar a las empresas y traba;adores en !o referente a:
: ~a)-Consulta de perfiles laborables L :
"7 .b)Ofertas de trabajo." o SR : e
56 Accmnes enlas que. ‘se anahzara Ia trayectona profes:onal de: A
" destinatario” del servncxo de orlentacnon y se llevaran a’ cabo Ias;:f.-ﬂ'
i sngurentes actuaciones: : s
. a) Se ‘pondra a dlsposmon de las personas‘jdesempleadas_f;:.
'tendldas aquellos mstrumentos que'se’ estimen necesarios para
avorecer SU reifisercién en el mercado de”“trabajo tales: como
cciones’ formatlvas, partncupacron ‘enacciones de’ onentamon
_.profesmnal y autoempleo, parhcxpacnon en programas de. empleo i
“publico y acceso’ a ofertas de empleo. - P -
“b) ‘Se.analizara’ y tendré en ‘cuenta ta.mformacnén sobre 0§ -
- mercados locales de empleo y sobre Ias ocupacnones con. mas
demanda de mano de obra e :

6 Respecto del . correlatwo anterlo i se reahzaran actlvudades como
Tutorias. Induvnduahzadas desarrollo de “Aspectos’ Personales para la_v:
,_Ocupacxon creamon de Grupos de Busqueda de Empleo Planes .
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Personales de Empleo. .y Formaon Planes ESpGGLﬁCOS para - Ja..
»._Adqutsxmon de Expenenc;a Profesnoal etc

g 7 'Respecto del correlatlvo anterior, edtante la organizacién y ejecucion
L : ‘de Escuelas Taller, Casas de Oficio y Talleres de Empleo, dirigidas al
RP(‘IPIB[P Profesional,—que se cnf' iguran como. pmgramas m;xtgg_de_.____
empleo y formacnon profesnonal ‘,

S8 Respecto dei correlativo an_t IOI’ medsante Ia reahzacuon dlrecta o}

indirecta, de dichos analisis.

9) Realizar todas aquellas térea‘ﬂ’sdbordinadas o accesorias a la actividad
kpnncvpal ! "5’: il e ’
. '10) Ejercer o actlwdades econdmicas prec:sas para ol cumphmlento de los
fines. : : o L .

111)Y de modo genenco Ilevar a cabo cuantas actuacxones sean
conducentes al mejor !ogro de sus fi nes :

vArt 7. L|bertad de actuac:on L

%71 - El Patronato tendra plena ilbertad para determmar las act:wdades de la
~ Fundacion, tendentes a la consecucién de aquellos ObjetIVOS concretos que, a
 juicio de aquél y dentro del cumphmlento de sus fi ines, sean los mas adecuados

0 convenlentes en cada momento. S .

""-:“jArt 8 Desarrollo de los fines

:’8 1.- El desarrollo de los ﬁnes de Ia Fundac:on podra efectuarse entre otros
- modos posibles, por los siguientes, que se enumeran sin propésito exhaustlvo
‘a) Por la Fundacién directamente, en instalaciones propias o ajenas.
b) Creando o ‘cooperando a la creacion: de otras entldades de naturaleza
- - asociativa, fundacional o societaria. L
- ¢) Participando o colaborando en el desarrollo de Ias actlwdades de ofras
~entidades, organtsmos instituciones o personas de cualquier clase, fisicas y
juridicas, que de afgun modo puedan servir a los fi nes persegundos por la
' «’Fundacaon : o o

- "»Art 9.~ Benef‘ clanos

'fcuenta ajena mUJeres |nm|grantes y dlscapamtados

'9 2-la Fundacuon otorgara con cntenos de |mparcnal|dad objetxwdad y ho -
discriminacién sus beneficios a las personas o entidades que reuniendo las
condlcxones expresadas anterrormente es’ume el Patronato que: son legitimos




) -::_v estab!ezca a ta| efecto

L 4_59 3- Nadle podra a!egar frente ala FundaClon derecho preferente ac gozar de =

. sus benef cios, m lmponer su atrxbucnén ape sona [¢ entldad_determmada

;;»:Tmu.o TERCERO i
‘GOBIERNO DE LA FUNDACION
fSECCION I- -DEL PATRONATO- S

rgano ‘de; gobie

s .

-de Ia Fundacnon que ejecutara las funciones que Ie corresponden:con sujecion
alo dlspuesto enel Ordenam:ento Junduc ' {

11.3.- ‘Los Patronos ejer :'rén s
petjuicio de los nombramientos con ¢

n el primer patronato v'es'lgnad
ite Furidacion...

1 acep amén el cargo de ‘Ios patronos debera realizarse el
-p_ubllco -en-documento ‘privado. con’ firma’ legitimada por. no
Comparecencna ante el Reglstro de Fundacnones lgualmente ‘S .”p
el cargo ante el Patronato acreditndose a través de certif cacn‘m

: :el Secretano con fir mna Iegmmada notana]mente En todo casof

atronato ‘las personas _ffISICa' ,
plena capacndad de obrar Y no esten mhablhtados para el gjercicio ¢
publicos. : '

_ ) persona ﬁsu
personalmente No obstante, podra actuar en's
patrono por el desxgnado
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.--11.8.- Podra actuar en nombre de quien fiiera.llamado a ejercer.Ja-funcién de - . .
patrono por razén del cargo que ocuparej la persona a-quien corresponda su
- sustitucion, / sl

v Art 12.- Cese y nombramienta de Pa fonos -

12.1.- El cese en el cargo de Patronjos se producira por la concurrencia de
alguna o varias de las causas estable idas legalmente, -2 - e - '

ronato designara, de conformidad con las
 Estatutos y con la legislacion vigente, la

'12.2.- Producida una vacante, el Paj
reglas establecidas en los presente
persona para ocupar |la misma. Lk

- 12.3.- El nombramiento se comunicaré al Protectorado en la forma establecida
__por la normativa vigente. '

rt13-0b‘ amones de los Patronos

~13.1.- Enire otras, son obligaciones de los Patronos hacer que se cumplan los
fines de la Fundacién, concurrir a las reuniones del Patronato a las que sean.
convocados, velar por la legalidad de los acuerdos que se adopten, =
desempefiar el cargo con la debida diligencia, mantener un buen estado de o
conservacion y produccion de bienes y derechos de la Fundacién y cumpliren
sus actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales vigentes y en
los presentes Estatutos. G R T e

Art. 14.- Carécter gratuito del cargo de Patrono

14.1- Los Patronos ejerceran sus cargos gratuitamente, sin que en ningdn |
caso puedan recibir retribucion por el desempefio de su funcion. No obstante
tendran derecho a ser reembolsados de los gastos debidamente justificados

- que el ejercicio de sus funciones les ocasione. -

Art. 15.- Organizacién del Patronato
15.1.- Se designaran por eleccién entre los miembros del Patronato, un
Presidente, un Vicepresidente y un Secretario. :

j15.2.~ El deéempeﬁo’ de estos cargos tendra una duracién de dos (2) ‘aﬁos,
- -quedando tacitamente renovados de no darse distintos nombramientos.

 Art. 16.- El Presidente

. 16.1.- Al Presidente le corresponde ostentar la representacion de la Fundacion -

- ante toda clase de personas, autoridades y entidades publicas y privadas;
convocaré las reuniones ordinarias y extraordinarias del Patronato y fijara el
orden del dia, las presidira, dirigird sus debates y-en su caso ejecutard los




de acuerdo con el articulo 22 de Ia
Ley 8/1998 a titulo meramente enunc:atwo y no limitativo, seran facultades del
Patronato_ :
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~ 6) Aprobar el plan de actuacién,/la memoria oportuna, asi como el
balance de situacién y la cuehta de resultados que hayan de ser
presentados al protectorado. / - T

7) Cambiar el domicilio. de léiiF ndécién, mediahte» la OpertunarefeFma—vl—f;——}—‘—_-
- estatutaria y con posterior comunicacién al Protectorado y acordar la

_ apertura y cierre de sus delgégaciones.

- 8) Adoptar acuerdos sobre a fusién o extincién de la Fundacion; esta
altima en caso de impo::/bi!idad de cumplimiento de sus objetivos,
~entre otras, ademas del resto de causas legalmente previstas en la
normativa vigente, e

- 9) Delegar sus facultades en uno o mas patronos, sin que puedan ser

. objeto de delegacion, entre otras, la aprobacién. de las cuentas y del
plan de actuacion, aquellos actos que requieran la autorizacién del
protectorado, la adopcién de los acuerdos de modificacion, fusién o
liquidacion de la Fundacion, ademas de cualquier otra materia -
indelegable conforme a la normativa vigente. - ‘ ‘

10)Acordar la adquisicion, enajenacién y gravamen ~incluidas hipotecas,
_prendas o anticresis- de bienes muebles o inmuebles para o porila

-~ Fundaci6n, suscribiendo los correspondientes contratos.

- M)Aceptar las adquisiciones de bienes o de derechos para la Fundacién
- 0 para el cumplimiento de un fin determinado de los comprendidos en
el objeto de la Fundacién, siempre que libremente estime que la
naturaleza y cuantia de los bienes o derechos adquiridos es
adecuada o suficiente para el cumplimiento del fin al que se han de

~ destinar los mismos bienes o derechos, sus rentas o frutos. -

12)Concertar operaciones financieras de todo tipo con entidades
publicas y privadas, incluso prestamos y créditos. PR

S , 13)Decidir sobre la adq:.jisicién y enajenacién-de ldsfl,vaiores mobiliarios
. : . que puedan componer la cartera de la Fundacion. . '

L~ - 14)Cobrar y percibir las rentas, frutos, dividendos, intereses, utilidades y

- cualesquiera otros productos y beneficios de los bienes due integran

el patrimonio de Ia Fundacion, asi como cuantas cantidades le sean
" debidas a ésta por cualquier titulo o persona, fisica o juridica.

15)Ejercitar los - derechos de caracter - politico 'y econémico - que
_correspondan a‘la Fundacién como titular de acciones y demas -
valores mobiliarios de su pertenencia y en tal sentido -concurrir,

- deliberar y votar, como a bien tenga, mediante Ia representacion que
acuerde, en las Juntas = Generales, Asambleas, - Sindicatos,
Asociaciones y demas organismos de las respectivas Compaiiias o

. entidades emisoras, haciendo uso de todas las facultades juridicas
atribuidas al referido titular, concertando, otorgando:y suscribiendo. -




]16)Efectuar todos “los - pagos necesarios, xncluso Ios e dwndendos
. pasivos.y los de los ‘gastos precisos - para recaudar "admumstrar

proteger 0s TOHGOS con. gque cuente A cada’ momentm l-unqac_xon

7)Acordar la realizacion de las obras- que estime conv te para los
fings - propios ‘de“la . Fundacxon y-:contratar “los servxcnos Yy ios
‘suministros de todas: clases cualesqulera que fuese sU calidad e -
mportanc;a S'pudlendo ‘con ' absoluta - libertad - utmzar ‘cualquier
procedlmtento ‘para_ello, tanto ‘el de’ adqu:sncnon dnrecta como el de ,
‘subasta o el de co‘ncurso' sin necesidad de aut izaci

: B)Ejercﬂar odos’los. derechos acc:ones y xcepc:ones
itodo» : ""te- : : ot

] 5 eci Ios poderes que'_
cluida la abs lucnon’de posnclones "ef juic de*“

:20.3 No sera pre iso convocatona previa cuando se encuentren presentes__l R
'todos-! ) Patrdn Sy acu‘ rden por unammndad la celebracnon de la reumon
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" :21 1 - Para Ia vahda constrtucron del Patr nato se requenra Ia presenma del’
. "~ Presidente y del Secretario, o en: su casp de quuenes les sust;tuyan y de la
mltad al menos de sus mlembros

21.2- Las reuniones serén dirigidas por .
vv Los ‘acuerdos se adoptaran por maypria de ‘los patronos, en los’ termmos

- establecidos en los presentes’ estatutos, decidiendo, en-caso de empate, elde
_cahdad del Presidente o V|cepreSlden que haga sus veces.

21.3.- Cada patrono tendra un voto sin que quepa un patrono sin derecho al
mlsmo ~ . :

”--‘3‘-;'_21 4 De las sesiones del Patronato™ se levantara por el Secretano la
ﬁ._correspondlente acta, que deberd ser suscnta y aprobada por todos ios
;'vmlembros presentes en la reunion. .

Art. 22 Reglmen jurldlco del Patronato :

224 En su actuacuon el Patronato debera ajustarse a Io preceptuado enla
: Ieglslacmn vigentey a la voluntad del fundador manifestada en estos Estatutos. =
El Patronato rendira cuentas al Protectorado, presentara el plan de actuacién, =
solicitard - las  necesarias autorizaciones y efectuara las preceptivas

: comumcacnones de conformxdad con la normativa v1gente - : i

SECCION If - DE LA GESTION
' A'i't 23.- Gerencia
' 7 23 1.- El Patronato podra nombrar a un admmustrador gerente o comisién

B ejecutiva, cuyas funciones seran las que se les delegue en su momento de
. o conformxdad con el artlculo 15dela I_ey 8/1998 y demas normativa wgente

i TlTuLo;cUA’gTo
REGIMEN ECONOMICO

f}fArt 24 Dotacién de la Fundamon

24, 1 La dotacmn fundamonal estard mtegrada por todos los btenes y derechos
-que constxtuyen la dotacioén inicial de la Fundacién y por aquellos otros que en
v;j..lo suces:vo se aporten a la mlsma con ese caracter
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TITULO QUINTD

DE LA MODIFICACION, FUSION O EXTINCION

- A 30.- Modificacién de Estatutos:

30.1.- Por acuerdo del Patfanato pofiran ser modificados los. presentes
Estatutos, ajustandose para ello a las causas, ' quérum, mayorias y
procedimientos establecidos en la legislacién vigente. ol

Art 31.-- Fusién'y extincion de la Fundacién:

_ 31.1="La Fundacién tiene duracion flimitada, no obstante ol Patronato podra
. proponer su fusién a otra Fundacion o acordar su extincion, en los términos
- fijados por la legistacion vigente. S . =

31.2.- En caso de extincién, a los bienes se les daré el destino que el Patronato
determine, de acuerdo con lo ordenado por la normativa vigente, aplicandose el

remanente a la realizacién de fines de interés general andlogos.




ES COPIA DE SU MATRIZ con la que concuerda y donde
queda anotada. Y la expido para LA PARTE OTORGANTE, en
VALENCIA, a seis de agosto de dos mil diez, en dieciséis folios
timbrados de papel exclusivo notarial en orden correlativo al
presente, incluyendo uno que se agrega para la constancia de notas
por los Registros y oficinas publicas. DOY FE.

Bases: 30.000

Derechos: 382,7
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Folio agregado a la escritura Numero 01326/2010 de Don
ENRIQUE ROBLES PEREA para consignaciéon de notas por
Registros y Oficinas Publicas.
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